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MEDIDAS DE ACTUACION
Promocionar y fomentar la igualdad de trato a todas las personas LGTBI en el acceso al
OBJETIVO 1 g g G ULl
empleo y promociones internas
DPTO.
N2 MEDIDA A IMPLANTAR PLAZO INDICADOR
RESPONSABLE
Revisar los mecanismos en el
11 acceso a un puesto de, trabajo D.uran'fe toda la Mecanismos Responsable  de
para evitar exclusion  del | vigencia del plan revisados Recursos Humanos
colectivo LGTBI
Se regularan los criterios para la
clasificacion, promocién
12 profesional y ascensos, de forma | Durante  toda la Mecanismos Responsable  de
que no conlleven discriminacion | vigencia del plan revisados Recursos Humanos
directa o indirecta para las
personas LGTBI

OBIJETIVO 2 Formar, informar y sensibilizar a la plantilla sobre la Situacion del colectivo LGTBI
DPTO.
N2 MEDIDA A IMPLANTAR PLAZO INDICADOR
RESPONSABLE
Realizacion de acciones de
formacion en inclusion,
diversidad sexo-afectiva y de NG d
género a las personas | Durante los dos fumer? € Responsable de
s - ormaciones

2.1 |componentes de la Comisidny a | primeros afios de lizad Recursos
los  encargados de los | yjgencia del plan realizacas. Humanos
departamentos para garantizar
la responsabilidad y adecuacion
de sus intervenciones en la
materia.
Sensibilizacién y formacion de la
lantilla en materia de no i
p. o ., Durante los dos Numer? de Responsable de
discriminacion, protecciondelas | . N formaciones

2.2 . .. primeros afios de R Recursos
personas LGTBI, inclusion vy| . realizadas
. . i vigencia del plan Humanos
diversidad sexo-afectiva y de
género.
Informar a la plantilla de las vias o

i q . b b q | Campanias de bl q

53 para r.ea |z.ar emfnu.as. so.’re 'uran'fe toda a | informacion Responsable e
cualquier tipo de discriminacion | vigencia del plan realizadas Recursos Humanos
o0 acoso dentro de la empresa




e

fundacionfiipersonas
ey

OBIJETIVO 3 Consolidar y avanzar en el compromiso de la empresa con la igualdad de la diversidad LGTBI
DPTO.
N2 MEDIDA A IMPLANTAR PLAZO INDICADOR
RESPONSABLE
M Publicacién del
E Divulgacién y comunicacién del Acuerdo de
8 y aprobacién del Plan Responsable de
Plan LGTBI aprobado a toda lafUn mes tras la Recursos Humanos
D | 3.1 . ., en canal de
plantilla y nuevas | aprobacion del Plan L,
. . comunicacion de la
| incorporaciones L.
empresa o0 pagina
A web.
M Promover un entorno de respeto
E y correccion en el ambiente de
trabajo, inculcando a toda la|Desde el inicio |\ Lo Responsable  de
D | 3.2 |plantilla los valores de igualdad | durante toda la realizadas con este Recursos Humanos
! de trato, respeto, dignidad vy |vigencia del Plan fin
desarrollo de la personalidad
A libre

OBIJETIVO 4 Disminuir la discriminacidn y las violencias hacia el colectivo LGBTI
N2 MEDIDA A IMPLANTAR PLAZO INDICADOR DPTO.
RESPONSABLE
Numero de
comunicaciones de
las campanas
o Realizacién de campafas de realizadas.
L visibilidad y sensibilizacion en | Desde el inicio Y| Ngmero de Responsable  de
o Recursos Humanos
4.1 |torno a fechas especificas (17 de | durante toda la | interacciones
T mayo y 28 de Junio | vigencia del Plan recibidas en las
A especialmente) comunicaciones
realizadas a través
de plataformas
virtuales
Se garantizara a todas las
A personas trabajadoras diversas, Numero de
conyugues y parejas de hecho . personas LGTBI que Responsable  de
L . Desde el inicio y . | Recursos
LGTBI el acceso a los permisos, demandan algun
4.2 . . durante toda la| . Humanos
n beneficios sociales y derechos | R tipo de derecho y
e e, ) vigencia del Plan i
sin discriminacién por razén de nimero de personas
A orientacion e identidad sexual y que se les concede
expresion de género
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4.3

Se garantizara a todas las
personas trabajadoras el
disfrute en condiciones de
igualdad de los permisos que, en
su caso, establezcan los
convenios o acuerdos colectivos
para la asistencia a consultas
médicas o tramites legales, con
especial atencion a las personas
trans

Desde el inicio vy
durante  toda la
vigencia del Plan

Numero de
personas LGTBI que
demandan algan
tipo de derecho y
numero de personas
que se les concede

Responsable
Recursos
Humanos

de

4.4

Los convenios colectivos o
acuerdos de empresa recogeran
en su articulado clausulas de
igualdad de trato y no
discriminaciéon que contribuyan
a crear un contexto favorable a
la diversidad y a avanzar en la
erradicacion de la discriminacion
de las personas LGTBI, con
referencia expresa no solo a la
orientacion e identidad sexual
sino también a la expresion de
género o caracteristicas sexuales

Desde el inicio vy
durante  toda la
vigencia del Plan de
Igualdad

Convenio colectivo

Recursos
Humanos

4.5

Se integraran en el régimen
disciplinario que se regule en los
convenios colectivos,
infracciones y sanciones por
comportamientos que atenten
contra la libertad sexual, la
orientacion e identidad sexual y
la expresion de género de las
personas trabajadoras que estan
recogidas en este plan

Desde el inicio vy
durante  toda la
vigencia del Plan de
Igualdad

Convenio colectivo

Recursos
Humanos




